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จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน) 

 

 เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทมีขอพึงปฏิบัติที่ดีงาม และประพฤติตนอยูในแนวทาง 

ที่เหมาะสมตอการประกอบธุรกิจอยางมืออาชีพ ตลอดจนมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 

ทั้งเปนการสงเสริมระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักความซ่ือสัตยยุติธรรม และความโปรงใสเปนสําคัญ  

จึงกําหนดใหมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน)  ข้ึนไวเปนมาตรฐาน 

เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจ และเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และทุกฝายที่เก่ียวของไดรับทราบ 

และถือเปนแนวทางปฏิบัตติอไป  

 

คําจํากัดความ  

 ใหใชคําจํากัดความดังตอไปนี้กับคําตางๆ ที่ใชอยูในขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน) ดังนี้  

กรรมการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติของกรรมการ ตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนใหเปนกรรมการ 

ผูบริหาร หมายถึง กรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 

สี่รายแรกนับตอจากประธานเจาหนาที่บริหารลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทา

กับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารง

ตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไป

หรือเทียบเทา 

พนักงาน หมายถึง พนักงานประจํา พนักงานชั่วคราว พนักงานภายใตสัญญาพิเศษและ ผูรวมสัญญา

ที่จะไดรับการวาจางจากบริษัทฯ บริษัทฯถือวาการทํางานที่มีประสิทธิภาพมิใช

เกิดจากความรู ความสามารถของพนักงานเทานั้น ความประพฤติ และวิธีการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ยอมมีผลกระทบตอตัวพนักงาน ตอเพื่อนรวมงาน และ

ตอบริษัทฯ ดวย   

ผูมีสวนไดเสีย หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล นิติบุคคล ที่มีสวนเก่ียวของ หรือไดรับผลกระทบโดยตรง 

จากการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ลูกคา หมายถึง คูคาที่มีอุปการะคุณตอบริษัทฯ ลูกคาพึงไดรับการบริการที่ดีเพื่อเปนการจูงใจ 

ใหลูกคาใชบริการของบริษัทฯ ตอไป 

คูคา หมายถึง บุคคล กลุมบุคคล นิติบุคคล ที่ทําธุรกิจรวมกับบริษัทฯ 
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บริษัทฯ ไดกําหนดจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจไวเปนมาตรฐาน ดังตอไปนี้  

1. ขอพึงปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ   

1.1 ดําเนินธุรกิจใหถูกตองตามกฎหมาย   

1.1.1 บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจใหถูกตองตามกฎหมาย รวมทั้งมีนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

1.1.2 บริษัทฯ พึงสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือ และปฏิบัติตามกฎหมาย รวมทั้ง  

ปลูกจิตสํานึกเพื่อรวมกันตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ  

1.1.3 บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจดวยการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือ ลิขสิทธิ์ของผูอ่ืน 

1.2 ดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

1.2.1 บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจโดยรวม  

1.2.2 บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจที่ไมขัดตอขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือไมเกิดความเสียหายตอสังคม  

1.2.3 พึงรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน รวมถึงสนับสนุนใหความชวยเหลือกิจกรรมที่มีสวนรวมในการสรางสรรค

สังคม และสิ่งแวดลอม  

1.3 ปฏิบัติตอผูที่เกี่ยวของอยางเปนธรรม โดยไมเอารัดเอาเปรียบทุกฝายที่เกี่ยวของ 

1.3.1 บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจ และแขงขันทางการตลาดอยางเปนธรรม 

1.3.2 บริษัทฯ พึงรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกรายดวยความเปนธรรม  

1.3.3 บริษัทฯ พึงใหความมั่นใจวาสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไดรับการคุมครองโดยกฎหมาย  

1.3.4 บริษัทฯ พึงจริงใจ มีความเปนธรรมตอลูกคา และพรอมที่จะใหความชวยเหลือลูกคาอยูเสมอ  

1.3.5 บริษัทฯ พึงยึดมั่นในการสรางบรรยากาศที่ดีในการทํางาน และปราศจากการคุกคามใดๆ รูปแบบตางๆ 

ของการคุกคาม ไดแก  

1.3.5.1 การคุกคามทางวาจา ไดแก การบิดเบือน ใสความ หรือทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียง  

1.3.5.2 การคุกคามทางกาย เชน การขมขู ทํารายรางกาย ขูจะทํารายรางกาย  

1.3.5.3 การคุกคามที่มองเห็นได เชน การสื่อขอความกาวราว การแสดงอากัปกิริยา การใชวาจา หรือ

การใชรูปภาพที่กอใหเกิดความขุนเคือง  

1.3.5.4 การคุกคามทางเพศ เชน การรองขอผลประโยชนทางเพศ การขูเข็ญเอาเงิน หรือผลประโยชน 

อ่ืนใด โดยอางจะเผยความลับ  (Blackmail) การลวงละเมิดทางเพศดวยกาย และวาจา 

ในลักษณะอ่ืน  

1.4 การเปดเผยขอมูลสารสนเทศ 

1.4.1 บริษัทฯ พึงเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางเพียงพอ ทันเวลา ถูกตอง และโปรงใสโดยสมํ่าเสมอ 

1.4.2 บริษัทฯ พึงระมัดระวังไมใหผูมีสวนไดเสียเกิดความสับสน และสําคัญผิดในขอเท็จจริงของสารสนเทศ  
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1.5 การปฏิบัติตอพนักงาน 

1.5.1 บริษัทฯ พึงใหการดูแลแกพนักงาน และจัดใหมีสวัสดิการพนักงาน  

1.5.2 บริษัทฯ พึงใหความเปนธรรมและมุงเนนใหมีความเทาเทียมกันในทุกๆ ดานแกพนักงานทุกคน โดยไมมี

การเลือกปฏิบัติ  

1.5.3 บริษัทฯ พึงสนับสนุนหรือสงเสริมกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธระหวางพนักงานกับพนักงานและ 

ระหวางพนักงานกับองคกร  

1.5.4 บริษัทฯ พึงสงเสริมพัฒนาความรู และความกาวหนาใหพนักงาน  

1.5.5 บริษัทฯ พึงใหผลตอบแทนแกพนักงานดวยความเปนธรรม 

1.5.6 บริษัทฯ พึงปฏิบัติและใหความเคารพการละเมิดสิทธิมนุษยชนอันเปนรากฐานของการพัฒนาบุคลากร 

1.6 การสรางคานิยมที่คํานึงถึงผลประโยชนขององคกรมากกวาบุคคล  

บริษัทฯ พึงสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานทุกคนคํานึงถึงผลประโยชนขององคกร มากกวาสวนตน  

 

2. จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัทฯ  ผูบริหาร และ พนักงาน 

2.1 จรรยาบรรณหลักซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ พึงยึดถือปฏิบตั ิ

กรรมการบริษัท พึงมีแนวทางในการปฏิบัติตน เพื่อใหเปนไปตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการ

พึงรําลึกเสมอวา การปฏิบัติหนาที่ของตนมิใชพันธะและความรับผิดชอบที่ตองมีตอบริษัทฯ และผู ถือหุนเทานั้น  

หากยังมีหนาที่รับผิดชอบตอลูกคา และผูมีสวนไดเสียอ่ืนดวย การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมของบุคคลทุกกลุมดังกลาว 

จึงเปนแนวปฏิบัติทั้งปวง โดยตองมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตน ดังนี้  

2.1.1 ความซื่อสัตย ยุติธรรม และมีคุณธรรม ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ กรรมการจะกระทําการ 

ดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีคุณธรรม  

2.1.1.1 กรรมการพึ งป ฏิบั ติหน าที่ เพื่ อให เป น ไปตามกฎ  ระเบี ยบ  วัต ถุประสงค  และขอบั ง คับ 

ของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน  

2.1.1.2 กรรมการพึงปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษัทฯ อยางเปนอิสระ 

จากฝายจัดการและกลุมที่ มีผลประโยชน  และตองไมมี ผลประโยชน ส วนตั วเก่ียวของ 

ในการตัดสินใจทางธุรกิจ  

2.1.1.3 กรรมการพึงปฏิบัติหนาทีโ่ดยใชความรูความสามารถของตนเองอยางเต็มที่  

2.1.1.4 กรรมการพึงรักษาผลประโยชนของผูถือหุน และปฏิบัติตอผูมสีวนไดเสียดวยความเปนธรรม  

2.1.1.5 การกระทําใด ๆ ของกรรมการพึงเปนไปโดยซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และยึดถือผลประโยชนของ

องคกรเปนหลักสําคัญในการตัดสินใจ  

2.1.1.6 กรรมการพึงยึดมั่นตอความจริง และไมทําให เกิดความเขาใจผิดทั้ งทางตรง และทางออม 

ไมพึงพูดหรือกระทําการอันเปนเท็จ และไมพึงทําให เกิดความเขาใจผิดโดยละเวน การพูด  

หรือการปฏิบัติ 

2.1.1.7 กรรมการพึงปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบริษทัฯ อยางเครงครัด 
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2.1.2 การดําเนินธุรกรรมสวนตัว  ในฐานะกรรมการบริษัทฯ การดําเนินธุรกรรมสวนตัว หรือธุรกิจอ่ืนๆ ของ

กรรมการ พึงตองแยกออกจากการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  

2.1.3 การรักษาความลับ 

2.1.3.1 กรรมการไมพึงเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของลูกคา พนักงาน และการดําเนินงานของบริษัทฯ  

ทั้งโดยเจตนาและไมเจตนาตอบคุคลภายนอก เวนแตจะไดรับความยนิยอม 

2.1.3.2 กรรมการจะไมพึงใชขอมูลที่ไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทฯ เพื่อประโยชนทางการเงินสวนตน

และผูอ่ืน ที่มิไดกระทําไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ  

2.1.4 การเปดเผยเร่ืองผลประโยชน กรรมการพึงเปดเผยผลประโยชนจากธุรกิจสวนตัว หรือธุรกิจอ่ืน ๆ รวมทั้ง

เร่ืองใด ๆ ที่เปนความขัดแยงทางผลประโยชน  

2.1.5 การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กรรมการพึงยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ และขอกําหนด 

ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ  

2.1.6 การรับเงิน ของขวัญ  และผลประโยชน อ่ืนๆ  กรรมการไมพึงใชตําแหนงหนาที่การเปนกรรมการ 

เพื่อหาผลประโยชนสวนตนจากผูประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ รวมทั้งผูที่ กําลังติดตอเพื่อดําเนินธุรกิจ 

กับบริษัทฯ  

2.2 จรรยาบรรณหลักซึ่งผูบริหาร พึงยึดถือปฏิบัติ 

2.2.1 ผู บ ริหารพึ งป ฏิบั ติ ตนอยู ภายใต กรอบศีลธรรมประเพณี อันดี งาม  ละเวนพฤติ กรรมเสื่ อมเสี ย 

และตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความบริสุทธิ์ใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ลูกคา ผูถือหุน       

และพนักงาน 

2.2.2 ผูบริหารพึงบริหารงานดวยความระมัดระวังรอบคอบ เอาใจใส มีวิสัยทัศนกวางไกลเปนตัวอยาง 

ในการเสริมสรางประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยางมีจริยธรรม เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงค และเปาหมาย

ของบริษัทฯ  

2.2.3. ผูบริหารพึงปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยความเปนธรรม และไมใช

อํานาจในทางที่มิชอบ  

2.2.4. ผูบริหารตองแสดงความยึดมั่นตอจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีสําหรับ

พนักงานอ่ืน เสริมสรางบรรยากาศในการทํางานใหเอ้ือตอการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

รวมทั้งมุงมั่นที่จะปองปราม และปองกันไมใหเกิดความละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

2.2.5. ผูบริหาร พึงสนับสนุนการสรางศักยภาพในความกาวหนา และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

ของพนักงาน จัดสวัสดิการใหพนักงานอยางเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพในสิทธิและการแสดง 

ความคิดเห็นของพนักงาน 

2.2.6. ผูบริหารพึงปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบริษัทฯ อยางเครงครัด 

2.3 จรรยาบรรณหลักซึ่งพนักงาน พึงยึดถือปฏิบัต ิ

เพื่อเปนการเสริมสรางการทํางานที่ดี มีประสิทธิภาพ และเปนการเสริมสรางความสุขในการทํางาน พนักงาน

ควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
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2.3.1 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอตนเอง  

2.3.1.1 พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับในการทํางานของบริษัทฯและนโยบายตอตาน

คอรรัปชันของบริษัทฯ โดยเครงครัด  

2.3.1.2 พนักงานพึงปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต และดวยความอุตสาหะขยันหมั่นเพียรและปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน ทั้งนี้ เพื่อประโยชนของพนักงาน และบริษัทฯ  

2.3.1.3 พนักงานพึงมีทัศนคติที่ดีตอบริษัทฯ ใหความเคารพ เชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา

ที่สั่งการโดยชอบดวยนโยบาย และระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ  

2.3.1.4 พนักงานพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ มีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน ตามตําแหนง  

2.3.1.5 พนักงานพึงปฏิบัติตนภายใตกรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเวนพฤติกรรมที่เสื่อมเสีย  

2.3.2 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอเพื่อนรวมงาน  

2.3.2.1 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน และเอ้ือเฟอชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมกอใหเกิด 

ความขัดแยง ซึ่งจะนําไปสูความเสียหายตอบุคคลอ่ืน และบริษัทฯ  

2.3.2.2 พนักงานพึงปฏิบัติตอเพื่อนพนักงานดวยความมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี มีความจริงใจ เคารพสิทธิและ 

ให เกียรติซึ่ งกันและกัน  หลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเร่ืองราวของผู อ่ืน  ทั้ งในเร่ืองเก่ียวกับ 

การปฏิบัติงาน และเร่ืองสวนตัวไปเปดเผย หรือวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความ

เสียหาย ทั้งตอเพื่อนพนักงานและตอบริษัทฯ  

2.3.2.3 พนักงานพึ งหลีกเลี่ ยงการให  และการรับของขวัญของกํานัล อันมี มูลค ามาก  หรือเพื่ อ 

หวั งผลตอบ แท น  ห รือทํ า ให เกิดอคติ  ทั้ งต อตั วพนั ก งาน  ต อ เพื่ อน พ นั กงาน ด วย กัน 

และผูใตบังคับบัญชากับผูบังคับบัญชา  

2.3.3 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอบริษัทฯ  

2.3.3.1 พนักงานพึงมีความศรัทธา มีความผูกพัน ซื่อสัตยสุจริต อุตสาหะพากเพียร และมีความจงรักภักดี 

ตอบริษัทฯ รักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ  

2.3.3.2 พนักงานไมพึงใชอํานาจหนาที่ของตนเองเพื่อประโยชนของตนเองและตอผู อ่ืน ทั้งทางตรง 

และทางออม อันกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ  

2.3.3.3 พนักงานพึ งรายงานเร่ืองที่ เปนผลกระทบตอการดํา เนินงาน  หรือชื่ อ เสียงของบ ริษัทฯ 

 ใหผูบังคับบัญชาทราบโดยมิชักชา  

2.3.3.4 พนักงานพึงรักษาความลับของบริษัทฯ ไมควรเผยแพรขอมูล ขาวสาร นวัตกรรม ทั้งทางวัตถุและ

ทางความคิด อันจะมีผลกระทบใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ และไมควรนําขอมูลที่ไดจากหนาที่

การงานไปหาประโยชนสวนตน  

2.3.3.5 พนักงานพึงดูแลรักษาสิทธิประโยชน และทรัพยสินของบริษัทฯ ใหคงสภาพดี ใชประโยชน 

ไดอยางเต็มที่ ประหยัด มิใหสิ้นเปลือง สูญเปลา เสียหาย หรือเสื่อมสลายกอนเวลาอันสมควร  
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2.3.4 ขอพึงหลีกเลี่ยงในการประพฤติปฏิบัติที่ขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯ  

2.3.4.1 พนักงานไมพึงใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนสวนตน หรือพรรคพวก หรือทําธุรกิจแขงขันกับ

บริษัท 

2.3.4.2 พนักงานไมพึงประกอบการ ดําเนินการ ทั้งโดยทางตรงและทางออมในธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ 

หรือขัดผลประโยชนกับบริษัทฯ  

2.3.4.3 พนักงานไมพึงมีสวนไดสวนเสียทางการเงินกับลูกคา หรือคูคาไมวาจะอยูในฐานะที่เปนเจาของ

กิจการ หุนสวน ผูถือหุน กรรมการ เจาหนี้ ลูกหนี้ หรือที่ปรึกษา ซึ่งถามีสวนไดสวนเสียดังกลาว 

ตองเปดเผย ใหผูบังคับบัญชาทราบ  

2.3.4.4 พนักงานไมพึงเรียกเก็บหรือรับทรัพยสินใดๆจากลูกคา และ ผูที่ทําธุรกิจกับบริษัทฯ นอกเหนือจาก

คาใชจาย และคาธรรมเนียมที่บริษัทฯ เรียกเก็บ  

2.3.5 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอลูกคา  

2.3.5.1 พนักงานพึงใหบริการที่ดีตอลูกคาอยางสมํ่าเสมอ มีความซื่อสัตย สุจริต และชี้แจงใหลูกคาทราบถึง

สิทธิพึงมีพึงได รวมทั้งมีหนาที่รักษาผลประโยชนของลูกคา  

2.3.5.2 พนักงานพึงใหบริการแกลูกคาดวยความถูกตอง รวดเร็ว เต็มใจ จริงใจ และสุภาพ  

2.3.6 ขอพึงปฏิบัติตอคูคา  

2.3.6.1 พนักงานพึงปฏิบัติตอคูคาดวยความเปนธรรม ซื่อสัตย สุจริต และดวยความเสมอภาค 

2.3.6.2 พนักงานไมพึงนําความลับ หรือขอมูลทางการคาของคูคาไปเปดเผยตอบุคคลอ่ืนและไมกลาวราย 

ทับถมคูคา  

2.3.6.3 พนักงานไมพึงเก่ียวของทางการเงิน หรือผลประโยชนใด ๆ กับคูคา อาทิเชน รวมทุน รวมทําการคา 

ใหยืมหรือกูยืมเงิน เปนตน  

2.3.6.4 พนักงานไมพึงเรียกรองเอาผลประโยชนจากคูคา เพื่อการตอบแทนการทํางานในหนาที่ของตน  

2.3.6.5 พนักงานไมพึงรับ หรือใหการเลี้ยงรับรอง สิทธิประโยชน หรือของขวัญอันมีราคาแพงหรือการรับนั้น

ทําใหพนักงานตองยอมปฏิบัติตามความประสงคของคูคาในสิ่งที่ไมถูกตองตอหลักปฏิบัติโดยปกติ

ของบริษัทฯ 

2.3.7 ขอพึงประพฤติปฏิบัติตอผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

2.3.7.1 รับฟ ง คํ าแนะนํ าของผู บั ง คั บบั ญ ชา  และ ไม ป ฏิ บั ติ ง านข ามผู บั ง คั บ บั ญ ชา เหนื อตน 

เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่ง รวมทั้งควรมีความสุภาพตอพนักงานที่มีตําแหนงเหนือตน 

2.3.7.2 ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 

เพื่อใหมีความกาวหนาในหนาที่การงาน ถายทอดความรู และสนับสนุน   ดานการอบรม 

เพื่ อ เพิ่ มพู น ความ รู และป ระสบการณ อยู เสมอ รับฟ งความ คิด เห็ นห รือข อ เสน อแนะ 

ของผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงาน และพิจารณานําไปใชในทางที่เปนประโยชนตองาน  
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3. จรรยาบรรณตอผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.1 การปฏิบัติตอผูถือหุน และผูลงทุน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายามที่จะพัฒนา

กิจการใหเจริญเติบโตกาวหนา มีผลประกอบการที่ดี เพื่อสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับการลงทุนของผูถือหุน 

และผูลงทุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน จึงกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.1.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความโปรงใส ระมัดระวัง

รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

3.1.2 บริหารกิจการของบริษัทฯ ใหมีความเจริญกาวหนามั่นคงและกอใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน 

3.1.3 นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการฐานะขอมูลทางการเงินการบัญช ีและรายงานอ่ืนๆ 

โดยสมํ่าเสมอ และครบถวนตามความจริง 

3.1.4 แจงใหผูถือหุนทุกรายทราบถึงแนวโนมในอนาคตขององคกรทั้งในดานบวกและดานลบ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุน และมีเหตุผลอยางเพียงพอ 

3.1.5 ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืนโดยใชขอมูลของบริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน หรือ

ดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

3.2 การปฏิบัติตอพนักงาน 

บริษัทฯ นั้นใหความสําคัญกับพนักงาน ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญของบริษัทฯ ซึ่งจะมีสวนชวยสงเสริมและผลกัดนั

ใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสที่จะพัฒนาความกาวหนา รวมทั้งมีสภาพการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 

โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.2.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 

3.2.2 จัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน 

3.2.3 ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 

3.2.4 ใหผลตอบแทนที่ เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานแตละคน 

3.2.5 การพิจารณาการแตงตั้ง และการโยกยาย รวมทั้งการใหรางวัล และการลงโทษ กระทําดวยความเปนธรรม 

โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้นเปนเกณฑ 

3.2.6 ใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

3.2.7 หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน 

หรือคุกคาม และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 

3.2.8 พนักงานมีสิทธิในการรองเรียนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและกระบวนการที่กําหนด 

3.2.9 สนับสนุนการมีสวนรวมของพนักงานในการกําหนดทิศทางการทํางานและการแกไขปญหาของบริษัทฯ 

3.2.10 รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค 
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3.3 การปฏิบัติตอลูกคา 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอความสําเสร็จของธุรกิจของบริษัทฯ  

ทั้งนี้ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไว ดังนี้ 

3.3.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคา กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบแจง 

กับลูกคาเปนการลวงหนา  เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

3.3.2 จัดใหมี ระบบ รับขอรองเรียนจากลูกคา เก่ียวกับ คุณภาพการใหบ ริการ รวมทั้ ง ความรวดเร็ว 

ในการตอบสนองหรือสงมอบ และดําเนินการใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

3.3.3 ใหขอมูลขาวสารที่ ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา เพื่อใหทราบขอมูลที่ เก่ียวกับ 

การใหบริการ 

3.3.4 มั่งมั่นในการสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคา ใหไดรับการบริการอยางมีคุณภาพที่ดี 

ภายใตความปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม รวมทั้งยกระดับมาตรฐานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

3.3.5 ใหความสําคัญในการรักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เก่ียวของ 

3.3.6 ไมเรียก ไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตกับลูกคา 

3.4 การปฏิบัติตอคูคา  

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธที่ดีทางธุรกิจกับคูคา ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเก้ือหนุนที่เปน

ธรรมตอทั้งสองฝาย ใหการปฏิบัติตอคูคา อยางเสมอภาค โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถานการณ 

ที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาอยางเครงครัด เพื่อบรรลุผลประโยชนรวมกัน 

โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.4.1 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอคูคา กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตองรับแจงกับคูคา

เปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

3.4.2 ไมเลือกปฏิบัติตอคูคา ไมมีอคติ สรางการแขงขันอยางเปนธรรมระหวางคูคา 

3.4.3 ปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม 

ตอทั้งสองฝาย 

3.4.4 จัดใหมีระบบการจัดการและติดตามเพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวนและ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดซื้อจัดหา 

3.4.5 การจัดซื้อจัดหาตองดําเนินการอยางโปรงใสโดยใหขอมูลแกคูคาอยางเทาเทียมกัน ถูกตอง และ 

ใหระยะเวลาอยางพอเพียงในการเตรียมตัว และ/หรือ เสนอราคาตอบริษัทฯ 

3.4.6 ไมทําการคากับคูคาที่ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ไดแก หมวด 3 การใชแรงงานหญิง 

และ หมวด 4 การใชแรงงานเด็ก เปนตน 

3.4.7 การจัดซื้อ จัดหา ตองกําหนดเกณฑในการประเมินที่ครอบคลุมดานตางๆ ไดแก QA / QC, Safety 

Health and Environmental Capabilities เพื่อใหไดคูคาที่มีคุณภาพ  

3.4.8 ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด และมีมาตรการปองกันและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ที่เกิดจากกระบวนการผลิต การจัดเก็บ การขนสง และการทําลายตลอดวัฏจักรชีวิต ของสินคาและบริการ 

ทั้งสองฝาย 



 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จาํกัด (มหาชน)   9 

3.4.9 ใหมีการสื่อสารเพื่อเสริมสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม และรวมสนับสนุน

กิจกรรมที่อํานวยประโยชนตอสาธารณะ รวมถึงกิจกรรมที่สงเสริมความเปนอยูที่ดีของชุมชน 

3.4.10 เคารพในสิทธิและความคิดเห็นของคนในชุมชน โดยเฉพาะอยาง ยิ่งชนเผาพื้นเมือง ผูอพยพ และกลุม

เปราะบาง ที่อาศัยอยูในพื้นที่บริเวณที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ และจัดใหมีการสื่อสารเพื่อสรางสัมพันธ 

กับชุมชน ชนเผาพื้นเมือง ผูอพยพ และกลุมเปราะบางอยางสมํ่าเสมอ 

3.5 การปฏิบัตติอเจาหน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธที่ดีทางธุรกิจกับเจาหนี้ ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเก้ือหนุน 

ที่ เปนธรรมตอทั้ งสองฝาย ใหการปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเสมอภาค โดยคํานึ งถึงประโยชนสู งสุดของบริษัทฯ 

หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาอยางเครงครัด โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติ ดังนี้ 

3.5.1 ปฏิบั ติ ตามสัญญา ข อตกลงหรือเงื่ อนไขต างๆ ที่ มี ต อเจ าหนี้  กรณี ที่ จะไม สามารถปฏิบั ติ ได  

ตองรับแจงกับเจาหนี้เปนการลวงหนา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

3.5.2 รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน  และตรงตอเวลาใหแกเจาหนี้อยางสมํ่าเสมอ 

3.5.3 บริหารงานเพื่อใหเจาหนี้ม่ันใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถใหการชาํระหนี้ที่ดี 

3.6 การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอคูแขงทางการคา โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของกติกาการแขงขันที่ยุตธิรรมไมแสวงหา

ขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.6.1 ปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และเปนธรรม รวมมือกับหนวยงานที่ดูแลทางดานการแขงขัน

ทางการคา 

3.6.2 ปฏิบัติตอคูแขงทางการคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่

เปนธรรมตอทั้งสองฝาย 

3.6.3 ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม 

3.6.4 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

3.6.5 ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในการราย โดยปราศจากความจริง 

3.7 การปฏิบัติตอชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยมีสวนรวมรับผิดชอบตอชุมชน สังคม โดยใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ตางๆ ที่เก่ียวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม และคํานึงถึงผลกระทบ 

ที่มีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.7.1 ใหความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม  

มุงสรางสรรค และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชน และสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาส ใหเปนชุมชนที่เขมแข็ง พึ่งพาตนเองได 

3.7.2 คืนกําไรสวนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ 
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3.7.3 สรางจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมใหเกิดข้ึนในหมูพนักงานทุกระดับ 

อยางตอเนื่อง 

3.7.4 ปฏิบัติและใหความรวมมือหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย 

และกฎระเบียบที่ออกโดยหนวยงานกํากับดูแล 

3.7.5 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิตางๆ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 

ตลอดจนถึงกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 

3.7.6 จัดใหมีระบบรองทุกขในเร่ืองที่อาจมีผลกระทบตอชุมชน ดําเนินการตรวจสอบสาเหตุ ปรับปรุงแกไข และ

แจงผลการดําเนินงานใหผูรองทุกขทราบในเวลาอันควร 

3.7.7 ใหการตอบสนองอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอม  

อันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยใหความรวมมืออยางเต็มที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และ

หนวยงานที่เก่ียวของ 

3.7.8 ไมกระทําการใดๆ ที่สงผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม เกินกวาที่กฎหมายกําหนด 

3.7.9 ไมสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เปนภัยตอสังคม หรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือเปนการสงเสริมอบายมุข 

 

4. การไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4.1 ดานสิทธิมนุษยชน 

เคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของแตละบุคคล ความมีอิสระ ความเปนสวนตัว การมีสิทธิอันชอบธรรม 

ตามกฎหมายและสิทธิมนุษยชน และผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย  ปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกันโดยไมแบงแยก

เพศ ชนชั้นหรือเชื้อชาต ิ บริษัทฯ กําหนดให กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนตองปฏิบัติตามหลักสิทธิ

มนุษยชนอยางเครงครัดโดยถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานและไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

4.1.1  ยึดถือการปฏิบัติตอกันอยางเทาเทียม เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยสอดคลองกับปฏิญญาสากลวาดวย

สิทธิมนุษยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) 

4.1.2 ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังเพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดําเนิน

ธุรกิจ รวมทั้งจากผูที่ เก่ียวของในการดําเนินธุรกิจ คอยสอดสองดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชนและรายงาน

ผูบังคับบัญชาทันทีเพื่อปองกันการกระทําที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4.1.3  ไมใชแรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการคามนุษยหรือแรงงานเด็กอันมิชอบดวยกฎหมาย รวมถึงการ 

ลงโทษที่เปนการทารุณรางกายหรือจิตใจพนักงาน ไมวาโดยวิธีการขูเข็ญ การกักขัง หนวงเหนี่ยว การ คุกคามขมขู การ

ลวงละเมดิหรือใชความรุนแรงในรูปแบบใด สิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

4.2 ดานสภาพแวดลอมในการทาํงาน 

4.2.1 สงเสริมความเทาเทียมกันในการจางแรงงาน ไมสนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรง หรือทางออม  

ไมวาจะเปนเชื้อชาติ สีผิว เพศ ความโนมเอียงทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็น

ดานการเมืองที่ไมผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอ่ืนใด 

4.2.2 จัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ที่พนักงานพึงจะไดรับจากบริษัทเชน วันหยุดพักผอน การจาย 

คาลวงเวลา คารักษาพยาบาล เงินกูยืมประเภทตางๆ เปนตน  
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4.2.3 จัดใหมีข้ันตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นขอรองทุกข และพิจารณายุติ ขอรองทุกขที่ เหมาะสม 

และเปนธรรม 

4.2.4 กรณีมีการกระทําผิดระเบียบหรือวินัยและตองดําเนินการเพื่อใหมีการพิจารณาการสอบสวนเพื่อลงโทษ

แลวแตกรณี ตลาดหลักทรัพยจะทําการสอบสวนผูกระทําผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการสอบสวนเทานั้น

เพื่อใหเกิดความเปนธรรม 

4.3 ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน 

สนับสนุนดานสุขอนามัย ความปลอดภัย และความมั่นคงของพนักงาน  เพื่อสงเสริมใหเกิดสุขอนามัยที่ดี และ

สภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัย โดยมุงเนนใหมีการควบคุม และการดําเนินการในปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุ 

จากการทํางาน ทั้งนี้ จึงไดจัดใหมีสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตามมาตรฐานตางๆ และมีการสงเสริมดาน

สุขภาพที่ดีใหกับพนักงาน รวมถึงการจัดเวลาในการทํางานที่เหมาะสม โดยเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับดาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เก่ียวของ  ซึ่งมุงเนนรักษาสภาพการทํางานที่ดี ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การ

บาดเจ็บ และปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ โดยพนักงานจะไดรับอุปกรณปองกันและการฝกอบรมที่เก่ียวของเพื่อความปลอดภัย 

และความเปนอยูที่ดีของพนักงาน 

 

5. การดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

5.1 ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย รวมทั้ง 

การปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายหรือขอบังคับที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

5.2 สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑหรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัยการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน 

5.3 พึงอนุรักษปรับปรุงรักษาซึ่งอาคาร สถานที่ เคร่ืองจักร และสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน ใหอยูในสภาพที่เรียบรอยงดงาม

และถูกสุขลักษณะ 

5.4 พึงรักษา และปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อขจัดอันตรายที่อาจเกิดตอสถานที่ และสภาวะแวดลอม 

ใหเปนมาตรฐานสากล 

5.5 สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในลักษณะการสรางจิตสํานึกในการใชทรัพยากร

อยางคุมคา เชน นํ้า ไฟฟา กระดาษ ฯลฯ และใหความรูความเขาใจที่ถูกตองแกพนักงานเก่ียวกับการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม รวมทั้งแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับหนวยงานอ่ืนเพื่อนํามาใชพิจารณาปรับปรุง 

การดําเนินงานและการจัดการสิ่งแวดลอมภายในองคกร 

 

6. รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 

6.1 จัดทํารายงานทางการเงินที่มีความถูกตอง ครบถวน ทันตอเวลา และเชื่อถือได โดยจัดทําข้ึนตามาตรฐาน 

การบัญชีซึ่งเปนที่รับรองโดยทั่วไป   

6.2 จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบของ

บริษัทฯ และกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ 
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7. การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

7.1 หามพนักงานใหขอมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร ซอฟแวร วิดีโอเทป เทปบันทึกเสียง และงานของบุคคลอ่ืน

ในทางที่จะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลนั้น ไมวางานดังกลาว บุคคลผูเปนเจาของหรือ 

มีสิทธิ์อันชอบดวยกฎหมายในงานนั้นจะแสดงการสงวนสิทธิ์ไวหรือไมก็ตาม 

7.2 งานใดๆที่พนั กงานไดสรางสรรคห รือที่ เกิด ข้ึนจาการป ฏิบัติ งาน ใหแกบ ริษัทฯ  และเมื่ อพนสภาพ 

จากการเปนพนักงานแลว พนักงานมีหนาที่สงมอบทรัพยสินทางปญญา ซึ่งรวมถึงผลงาน สิ่งประดิษฐ ฯลฯ  

คืนใหบริษัทฯ ไมวาจะเก็บไวในรูปแบบใดๆ 

 

8. การตอตานการทุจริตและการคอรรัปชัน 

8.1 หามมิใหพนักงานให หรือเสนอที่จะใหสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลภายนอก อาทิ เจาหนาที่ของรัฐ 

นายหนา ตัวแทน คูคา ฯลฯ ที่มีเจตนาชักนําใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําอันใดเปนการผิด 

ตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาที่ของบุคคลนั้น หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไมควรได 

8.2 หามมิใหพนักงานเรียก หรือรับสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนที่สืบไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ 

หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางมิชอบ 

8.3 การดําเนินธุรกิจรวมกับหนวยงานตางๆไมวาจะเปนกับหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ฯลฯ 

ทั้งภายในประเทศหรือตางประเทศ ตองดําเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม และถูกตองตามกฎหมาย ทั้งกฎหมาย 

ของประเทศไทยและกฎหมายตางประเทศที่กลุมตลาดหลักทรัพยติดตอธุรกิจดวย 

 

9. การใชสิทธิทางสังคมและการเมือง 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีสิทธิ และเสรีภาพที่จะเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได โดยหลีกเลี่ยง 

การกระทําใดๆ อันเปนการไมถูกตอง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ทําใหสังคมไมสงบสุข และรักษาไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรี

แหงตน ใหเปนที่ยอมรับตามควรแกสถานะในสังคมและชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู ทั้งนี้ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

9.1 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย สงเสริมใหใชสิทธิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 

9.2 ไมกระทําการใดๆ อันอาจจะทําใหเขาใจไดวาบริษัทฯ มีสวนเก่ียวของ หรือใหการสนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่ง

พรรคการเมืองใด 

 

10. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาผลประโยชน อันชอบธรรมของบริษัทฯ เพื่ อปองกันไม ให เกิดความขัดแยง 

ทางผลประโยชน ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัต ิดังนี้ 

10.1 ไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัดตอผลประโยชนทางธุรกิจกับบริษัทฯ ไดแก การทําใหบริษัทฯเสียผลประโยชน 

หรือไดรับประโยชนนอยกวาที่ควร หรือเปนการแบงผลประโยชนจากบริษัทฯ 

10.2 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกันตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย 

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

10.3 ไมกระทําการใดๆ อันเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ 
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10.4 ไมแสวงหาผลประโยชนในกิจการสวนตัวกับบริษัทฯ เชน กระทําการใดๆ เพื่อขายสินคาและบริการใหบริษัทฯ 

 

11. การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน  

การใชขอมูลของบริษัทฯ เพื่อประโยชนสวนตน โดยพนักงานยอมไมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนโดยอาศัยขอมูล

ของบริษัทฯ หรือโดยที่ผูอ่ืนอาจเขาใจวาอาศัยขอมูลของบริษัทฯ แมวาบริษัทฯ อาจไมเสียประโยชนใดๆ ก็ตาม ไมมีการใช

โอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชนสวนตนและในเร่ืองการทําธุรกิจที่แขงขัน

กับบริษัทฯ หรือทําธุรกิจที่เก่ียวของ ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้  

11.1  ไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงขัน แมจะพนสภาพจาก   

การเปนกรรมการผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ไปแลวก็ตาม 

11.2 ไมใชขอมูลหรือโอกาสที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานในการหาผลประโยชนสวนตน และใน

เร่ืองการทําธุรกิจที่แขงขันกับบริษัทฯ หรือธุรกิจที่เก่ียวของ 

11.3  ไมนําขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผย ตอสาธารณะไปใชเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยหรือสงขอมูลดังกลาวใหผูอ่ืน     

เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ไมวาจะอยูในชวงเวลาใด 

11.4  ไมควรใหคําแนะนําหรือใหความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เวนแตเปนเร่ืองที่เก่ียวของ กับ

หนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทฯ 

11.5 ผูบริหารและพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดทําขอมูลงบการเงิน รวมถึงบุคคลในครอบครัว ตองไม

ซื้อขาย หลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 30 วันกอนการ เปดเผยงบการเงินและ 1 วัน หลังที่มีการ

เปดเผยงบการเงินหรือ การเปดเผยขอมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ 

 

12. การรักษาขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมเปดเผยขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ไมวาเพื่อ

ประโยชนใดๆ ก็ตาม ซึ่งอาจสงผลกระทบใหบริษัทฯ ทั้งนี้ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

12.1 ไมแสวงหาประโยชนใหตนเอง หรือผูอ่ืนโดยใชขอมูลของบริษัทฯ พึงใชขอมูลเพื่อประโยชนของบริษัทฯ เทานั้น  

12.2 ไม เปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ที่ ยังไมควรเปดเผย เวนแต เปนขอมูลที่ผูมี อํานาจอนุมัติ ให เปดเผยได   

หรือเปนขอมูลที่เผยแพรตอสาธารณชนแลว 

12.3 ไมเปดเผยขอมูลเชิงธุรกิจตอคูแขงขัน แมหลังพนสภาพการเปนกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ                 

12.4 จัดเก็บสารสนเทศที่สําคัญ ที่ยังไมไดเปดเผยไวเปนความลับโดย จํากัดใหรับรูไดเฉพาะผูบริหารและพนักงานที่

เก่ียวของเทาที่ จําเปนและแจงใหผูที่เก่ียวของทราบวาเปนสารสนเทศที่เปนความลับและมีการกําหนดขอจํากัด

ในการนําไปใช รวมทั้งขอหามในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชสารสนเทศ ดังกลาว ทั้งนี้ ระยะเวลา

ในการจัดเก็บรักษาความลับของ สารสนเทศภายหลังที่ผูบริหารและพนักงานที่เก่ียวของพนจาก ตําแหนงหนาที่ 

ใหเปนไปตามระยะเวลาที่บริษัทกําหนดไว 

12.5 ผูบริหารและพนักงานตองทําลายขอมูลที่ไมไดใชแลวใหเปนไป ตามระเบียบขอบังคับของบริษัทอยางเครงครัด 

เพื่อปองกันไมใหขอมูลร่ัวไหล 
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13. การรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบสารสนเทศ  

บริษัทฯ มุงมั่นในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยของขอมูลโดยจะตอง

ไดรับการดูแลรักษาใหพนจากการถูกนําไปใชโดยไมมีสิทธิหรือถูกละเมิดโดยมิชอบ ตามแนวปฏิบัติดังนี้  

13.1 ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งขอมูลตางๆ ที่อยูในระบบเพื่อประโยชนของบริษัทฯ 

13.2 หลีกเลี่ยงการใชงานระบบที่อาจละเมิดสิทธิในการใชงานตามปกติของผูอ่ืนในเร่ืองที่เก่ียวของกับการทํางาน

หรืออาจจะกระทบกับประสิทธิภาพในการทํางานของระบบ และหามใชงานระบบเพื่อเขาถึงขอมูลที่มีเนื้อหา

ขัดตอศีลธรรมอันดี ที่เก่ียวกับการพนัน หรือกระทบตอความมั่นคงของชาติ 

14. การรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่ รับผิดชอบในการใชทรัพยากร และทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุด ทั้งนี้ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

14.1 ใชทรัพยสินของบริษัทฯ อยางประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด 

14.2 ดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ ใหอยูในสภาพดี มิใหชํารุด สูญหาย เพื่อประโยชนในการใชงานอยาง 

มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

14.3 ไมนําทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือเอ้ือประโยชนตอบุคคลอ่ืน 

 

15. การรับของขวัญ ของกํานัล และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

เพื่อใหกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม บริษัทฯ ไดกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้ 

15.1 หลีกเลี่ยงการรับของขวัญและ/หรือของกํานัล ซึ่ งมีมูลค าเกินปกติวิสัยจากผูที่ เก่ียวของทางธุรกิจ 

กับบริษัทฯ หรือจากผูอ่ืน ซึ่งอาจไดประโยชนจากการปฏิบัติงานของพนักงานของบริษัทฯ 

15.2 หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยงจากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือจากผูอ่ืน ซึ่งอาจไดประโยชนจากการปฏิบัติงาน

ของพนักงานของบริษัทฯ 

 

16. การเผยแพรจรรยาบรรณธรุกิจ 

เพื่อใหทุกคนในองคกรไดรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ จะดําเนินการดังตอไปนี ้

16.1 บริษัทมีการสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจใหแกพนักงานทุกคนในองคกรรับทราบ โดยใหมีการลงนามรับทราบ 

เปนลายลักษณอักษร 

16.2 บริษัทฯ ติดประกาศจรรยาบรรณธุรกิจในสถานที่ เดนชัดทุกคนในองคกรสามารถอานได และจัดให 

มีการอบรมจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมทําแบบทดสอบความรูความเขาใจหลังฝกอบรมใหกับพนักงานใหมทุกคน 

16.3 บริษัทฯเผยแพรจรรยาบรรณธุรกิจ ผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ อาทิ เว็บไซดบริษัทฯ รายงานประจําป  

16.4 บริษัทฯ จะมีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ อยางสมํ่าเสมอ       
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17. วินัย 

จรรยาบรรณของบริษัทฯ ถือเปนวินัยอยางหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองดํารงตน

และปฏิบัติตามอยางเครงครัด พนักงานที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ ขอบังคับ 

วาดวยการบริหารงานบุคคล 

 

18. การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  

พนักงานมีหนาที่และรับผิดชอบในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเมื่อพบเห็นเบาะแสกระทําผิดกฎหมาย 

หรือจรรยาบรรณ รวมถึงการรายงานทางการเงินทีไ่มถูกตองหรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง 

18.1 ผูที่พบเห็นการฝาฝนกฎหมายหรือการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ สามารถสอบถามขอสงสัย 

ผานชองทางอีเมลของกรรมการตรวจสอบ audit@bwg.co.th หรือ  สงขอรองเรียนไปยังบุคคล ดังนี้ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ฝายตรวจสอบภายใน 

- กรรมการผูจัดการ 

- เลขานุการบริษัทฯ 

18.2 ผูรายงาน ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงจะไดรับความคุมครอง ตามนโยบาย 

“การแจงเบาะแส” ดังนี ้

- ผูรายงาน ผูรองเรียนหรือผูใหความรวมมือสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะ

ทําใหเกิดความไมปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใดๆ แตหากมีการเปดเผยตนเอง ก็จะทําใหบริษัทฯ สามารถ

รายงานความคืบหนาชี้แจงขอเท็จจริงใหทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดสะดวกและรวดเร็ว 

- บริษัทฯ จะถือวาขอมูลที่เก่ียวของเปนความลับและจะเปดเผยเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึง ความปลอดภัยและ

ความเสียหายของผูรายงาน แหลงที่มาของขอมูลหรือบุคคลที่เก่ียวของ 

- กรณีที่ผูรองเรียนที่วาตนอาจไมปลอดภัย หรือเกิดความเดือดรอนเสียหาย ผูรองเรียน สามารถรองขอบริษัทฯ 

กําหนดมาตรการคุมครองที่ เหมาะสมก็ได หรือบริษัทฯ อาจกําหนดมาตรการคุมครองโดยผูรองเรียน 

ไมตองรองขอ หากเห็นวาเปนเร่ืองที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนหรือความไมปลอดภัย 

- ผูรายงาน ผูรองเรียน หรือผูใหความรวมมือที่ไดรับความเดือดรอนเสียหายดวยกระบวนการที่เหมาะสมและ 

เปนธรรม 

 

18.3 กระบวนการจัดการขอรองเรียน 

 บริษัทฯ คาดหวังใหพนักงานของบริษัทฯทุกคนรวมกันดูแลสอดสองเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี 

ประสิทธิภาพที่ ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับตางๆ และสอดคลองตามหลักการดูแลกิจการที่ดีและ 

จรรยาบรรณธุรกิจ โดยบริษัทฯ สนับสนุนใหมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอ หลักการตางๆ 

ตอผูบังคับบัญชาหรือขอคําปรึกษาจากหนวยงานตรวจสอบภายในองคกร โดยขอมูลดังกลาวจะถือ เปนขอมูลความลับ  

ซึ่งพนักงานของบริษัทฯ สามารถสงขอรองเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ขัดตอจรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

ไปยังแผนกการใหคําปรึกษาและรับเร่ืองรองเรียนพนักงาน เพื่อเขาสูกระบวนการ ตรวจสอบและพิจารณา โดยข้ันตอน

mailto:audit@bwg.co.th
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ตางๆ จะไดรับความเสมอภาคและเปนธรรมกับทุกฝาย และผูแจงเบาะแสจะ ไดรับความคุมครองตาม “นโยบายการแจง

เบาะแสหรือขอรองเรียน” ของบริษทัฯ 

 

19. แนวทางปองกันและบทลงโทษ 

 ผูท่ี้ละเมิดหลักจรรยาบรรณฉบับนีห้รือนโยบายของบริษัทฯ จะไดร้บัโทษทางวินัย โดยรูปแบบของโทษทางวินัย 

จะขึน้อยู่กับพฤติการณ์และความรุนแรงของแต่ละกรณี นอกจากมาตรการลงโทษแล้ว การละเมิดกฎหมายอาจส่งผล 

ใหม้ีการดาํเนินคดีทางแพ่งหรืออาญา ทั้งกับตนเอง เพ่ือนร่วมงาน หรือบริษัทฯ ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบสืบเน่ืองท่ีรา้ยแรง  

ทัง้นี ้หากท่านตกอยู่ในสถานการณท่ี์เชื่อว่าอาจจะมีการละเมิดหรือนาํไปสู่การละเมิดหลกัจรรยาบรรณฉบับนี ้ใหแ้จง้ขอ้มูล

ผ่านช่องทางการใหค้าํปรกึษาและรบัเร่ืองรอ้งเรียน  

 ทั้งนี้  บริษัทฯ ไดจัดทําบทลงโทษดังกลาวข้ึนเพื่อมุงเนนใหพนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณฉบับนี้อยางเครงครัด และเพื่อเปนแนวทางปองกันไมใหเกิดกรณีการกระทําผิดซํ้าอีกในอนาคต 

 

20. การดูแลใหมีการปฏิบัติตามและการทบทวน   

 บริษัทฯ กําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตองรับทราบ 

ทําความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบาย และขอปฏิบัติตามที่กําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้อยางเครงครัด 

มิใชการปฏิบัติตามความสมัครใจ และไมสามารถอางไดวาไมทราบแนวปฏิบัติที่กําหนดข้ึนนี้ ผูบริหารทุกระดับ 

ในองคกรจะตองดูแลรับผิดชอบและถือเปนเร่ืองสําคัญที่จะดําเนินการใหพนักงานภายใตสาย บังคับบัญชาของตน

รับทราบ เขาใจ และปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณธุรกิจนี้อยางจริงจัง  

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบภายในองคกรและหนวยงานที่ทําหนาที่รับ

และ จัดการขอรองเรียนที่เกิดข้ึนผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท, Website, E-Mail และ จดหมายรองเรียน เปนตน 

เพื่อตรวจสอบและทบทวนการดําเนินงานอยูเสมอวาไดมีการปฏิบัติตามแนวคูมือจรรยาบรรณธุรกิจนี้อยางเครงครัด 

 

21. บทสงทาย 

 จรรยาบรรณฉบับนี้ไมสามารถใหแนวทางที่ครอบคลุมทุกสถานการณ หรือใหคําตอบทุกคําถามที่อาจเกิดข้ึน  

จึงจําเปนอยางยิ่งที่บริษัทฯ จะตองพึ่งดุลยพินิจของพนักงานที่จะพิจารณาวาอะไรคือความถูกตองรวมถึงรูวาเมื่อใด 

ควรปรึกษาหารือกับผูอ่ืน เพื่อใหเกิดแนวทางพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 เมื่อเกิดความไมแนใจวาสิ่งใด “เปนสิ่งที่ถูกตองและควรปฏิบัติ” ใหคําถาม 5 ขอ ตอไปนี้ 

1. การกระทําหรือไมกระทําดังกลาวจะสงผลใหเกิดความเสียหายแกชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัย

ของผูอ่ืนหรือไม 

2. การกระทําหรือไมกระทําดังกลาว ฝาฝนกฎหมายของประเทศ กฎหมายทองถ่ิน หรือกฎระเบียบใดๆ

หรือไม 

3. การกระทําหรือไมกระทําดังกลาว ขัดตอนโยบาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ ที่อนุมัติไว

หรือไม 

4. ถาการกระทําหรือไมกระทําดังกลาว เปนลวงรูถึงผูบังคับบัญชา หรือในหมูเพื่อนพนักงานขาพเจาจะ

เกิดความละอายหรือไม 
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5. การกระทํ าห รือ ไม กระทํ าดั งกล าว เป นการไม เหมาะสม ไม ซ่ื อสัตย  ห รือส งผล ให เกิด 

ความเสียหายตอภาพลักษณของบริษัทฯ หรือไม หากคําตอบใดคําตอบหนึ่งของคําถามขางตน     

คือ “ใช” เปนไปไดวาสิ่งที่ทานปฏิบัติหรือไมปฏิบัตินั้น อาจเปนการฝาฝนหรือขัดตอจรรยาบรรณ 

หรือกรณีที่มีขอสงสัย หรือไมแนใจควรหารือผูบังคับบัญชาของทาน หรือหนวยงานที่ดูแล 

ดานทรัพยากรบุคคลของทาน 

 ทายที่สุด โปรดระลึกวา การปฏิบัติตามจรรยาบรรณเปนสิ่งที่ตองดําเนินการตอเนื่อง และบริษัทฯ จะตอง 

ใชความพยายามอยางที่สุดที่จะรักษาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยสุจริตใจและไมหลีกเลี่ยง 

 ขาพเจาไดรับและอาน จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จํากัด (มหาชน)  เรียบรอยแลว ซึ่งขาพเจา

เขาใจ ยอมรับ และพรอมจะนําจรรยาบรรณฉบับนี้ เปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงานอยางเครงครัด 
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